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曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会
第三次代表大会关于《工资分配制度改革的实施方案（讨论稿）》的决议（草案）
——曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会第三次代表大会通过
（2017年1月13日）
[bookmark: _GoBack]曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会第三次代表大会审议了《工资分配制度改革的实施方案（讨论稿）》，会议认为《工资分配制度改革的实施方案（讨论稿）》务实、客观，顺应新形势下人事制度改革方向，方案可操作性强，符合集团用人实际。自2000年实施人事制度改革以来，历经了16年的推敲与检验，确实提高了教职工的工作积极性，提升了教职工的幸福指数。此方案的出台，在总结和提炼前三轮改革的基础上，将使用人制度更加规范，分配制度更加合理，营造团结向上、积极进取的良好氛围，将全面调动全体教职工的工作积极性，打造一支能干事、会干事的师资队伍。决定批准《工资分配制度改革的实施方案（讨论稿）》。




